Zalaeznik do zarzadzenia Nr 0152/29/2008
Burmistrza Wigcborka z dnia 15 maja 2008 r.

ZAKELADOWY REGULAMIN PREMIOWANIA
w Urzedzie Miejskim w Wiecborku

Zakladowy Regulamin Premiowania, zwany dalej Regulaminem, wprowadza system premiowania
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie Miejski w
Wigcborku, w oparciu o nastgpujace zasady:

§1

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg na stanowiskach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow 2z dnia
2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w urzedach gmin, starostach powiatowych i urzedach marszatkowskich ( Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z
pézn. zm. ) w zalaczniku nr 3, tabela VI pkt IV. Stanowiska pomocnicze
i pkt V. Stanowiska pracownikéw obshugi. ”

§2

1. W kazdym roku kalendarzowym tworzy si¢ fundusz premiowy naliczany w odniesieniu do
wysokosci planowanych wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw, o ktérych mowa

w § 1, zatrudnionych na czas nieokreslony.
2. Podstawe naliczenia funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy stanowi planowany  stan

zatrudnienia na dany roku kalendarzowy.

3. Wysoko$¢ funduszu premiowego wynosi 30% planowanych rocznych wynagrodzen dla
pracownikow.

4, Fundusz w calosci przeznaczony jest na wyplate premii dla pracownikow w oparciu
o postanowienia Regulaminu.

§3

1. Ogodlna wysokosé indywidualnej premii nie moze przekroczy¢ 20 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysokos¢ premii okreslona w ust. 1 moze zosta¢ podwyzszona, obnizona lub potracona
w calosci w razie zaistnienia okolicznosci przewidzianych w Regulaminie.

§4

1. Premia jest wyplacana z dotu, w okresach miesigcznych, w terminie wyplat wynagrodzenia za
pracg.

2. Premia naliczana i wyplacana jest przez pracodawcg. Pracownicy nie maja obowigzku
indywidualnego skladania wniosku o przyznanie premii.

§5

Premia przyznawana jest pracownikom, ktérzy whasciwie wykonuja swoje obowiazki stuzbowe,

polegajace na:

a) nalezytym wywiazywaniu si¢ z obowiazkéw pracowniczych polegajacym na terminowym
wykonywaniu przydzielonych zadan, przy zachowaniu nalezytej jakosci,

b) wykonywaniu norm pracy okreslonych w odniesieniu do zadan, dla ktérych zostaly one ustalone,

c¢) wykorzystywaniu surowcow i materialow w granicach okreslonych przez pracodawce,



d) dbalosci o stan techniczny przydzielonych urzadzen i sprzgtu, polegajace na stalej konserwacji i
czyszczeniu,
e) przestrzeganiu przepiséw bhp i ppoz.

§6

1. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub jej czesci w przypadkach:

a) zawinionego niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania w terminie przez innych
pracownikéw obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosei,

b) uzasadnionych skarg i zazalen na dziatalno$¢ zawodowa pracownika,

¢) zaklocenia porzadku i spokoju w miejscu pracy,

d) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

e) opuszczania pracy bez usprawiedliwienia,

f) nieprzestrzegania przepiséw bhp i ppoz.,

g) dokonania naduzy¢ w zakresie korzystania ze §wiadczen socjalnych i ubezpieczenia spolecznego,

h) nieprzestrzegania zasad wspolzycia spolecznego,

i) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,

}) naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych,

k) ukarania pracownika jedna z kar przewidzianych w kodeksie pracy,

§7
18

Pracownicy sa automatycznie pozbawiani prawa do premii w przypadku:

a) stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub po spozyciu alkoholu lub spozywania alkoholu
W miejscu pracy,

b} nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, trwajgeej dtuzej niz 1 dzier.

§8

Obnizenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary i moze nastapi¢ niezaleznie od udzielenia
pracownikowi kary porzadkowej lub rozwiazania stosunku pracy.

§9

1. Bezposredni przelozony lub Sekretarz Gminy wystepuje z wnioskiem do Burmistrza
o obnizenie, pozbawianie lub zwigkszenie premii. Wniosek zatwierdza Burmistrz.

2. Wysoko$¢ zmniejszenia lub pozbawienie premii zalezy od rodzaju i zakresu niedopelnienia
obowiazkéw pracowniczych.

3. Nie zgloszenie przez bezposredniego przelozonego wniosku o pozbawienie lub obnizenie premii
powoduje powstanie po stronie pracownika prawa do premii w wysokosci 20%.

§10

1. W wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek Sekretarza, bezposredniego przelozonego przyzna¢ premi¢ indywidualng w
wysokosci do 50 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego z tytutu:

a) wprowadzenia usprawnien i innowacji, ktére przyczynily si¢ do zwigkszenia wydajnosci pracy,
zaoszczedzenia materialow i1 zmniejszenia innych kosztow dzialalnosei jednostki,

b) wykonania dodatkowej pracy powstalej w zwiazku z nieobecnoscia innego pracownika albo nie
obsadzenia stanowiska pracy,

¢) innych nagtych i uzasadnionych potrzebami pracodawcy przyczyn.



§11

1. Przydzielenie, pozbawienie, obnizenie lub zwigkszenie premii moze nastagpi¢c w miesigcu
nastepujacym po miesiacu, za ktory okreslono wysokos¢ premii.

2. Pracodawca ma obowiazek poinformowania pracownika o wysokosci premii w przypadku
decyzji powodujacej pozbawienie, zmniejszenie lub zwigkszenie jej wysokosci.

§12

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujacej przy jego
wprowadzaniu.
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